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If you are not a German citizen you can ask your 
employer to get this information sheet issued in your 
native language.  

 

 

în cazuri individuale. 

informative pe internet la adresa www.arbeitsagentur.de > 
Unternehmen > Downloads. 

 

 
 

1.  

1.1.  

personal, este un model de lucru în care un angajator (furnizor 

 

1.2 La cine se poate apela în caz de litigii sau 
 

 

 

iere 

 

 
0211 692 4500; Duesseldorf.091-Erlaubnisrelevante-
Beschwerden@arbeitsaqentur.de.  
 

 
709 1010; Kiel.091-Erlaubnisrelevante-
Beschwerden@arbeitsaqentur.de. 
 

 
0911 529 4343; Nuernberq.091-Erlaubnisrelevante-
Beschwerden@arbeitsagentur.de. 

este respon -Westfalia 

-
Württemberg, Renania-

toate celelalte landuri federale.  

 

1.3. 
 

adresa: https://www.spitzenverbaende.arbeitsaqentur.de/. 

a fost încheiat u

 

 



jatorul 

ediat. De asemenea, furnizorul 

contractele deja încheiate cu beneficiarul. Aceasta are o 
 

2. 

 

2.1.   

 

necesar. 

format electronic.  

(NachwG):  

numele adresa 
adresa angajatorului,  
data  

data de 
încheiere  

,  
  

durata   
salariului, inclusiv plata orelor 

 
programul de lucru convenit,  

zile de concediu, 

termenele de preaviz

procesul),
 

cazul, 
  

 
 

) 

(TzBfG). 

Important
importante într-

 

2.2. 
 

de informare trebu
-  

2.3.  

prin contract colecti

contract, prin acorduri la nivel de unitate sau de serviciu la 
întreprinderea beneficiarului. 

luni. 

-a încheiat un 

 

 



2.4.
 

 

-un loc accesibil 
prinderii sau a companiei 

beneficiare.  

-

 

2.5.  

just

din partea beneficiarului. 

2.6.
 

  

prevenirea accidentelor de 
 

 

- 
 

- 

 

-

 
 

 În cazul unei greve în cadrul companiei beneficiare: 

utilizarea dvs. într-o 

 

 
 

 În aceste domenii, 

 

3.  

Important

 

3.1.  

arabili ai beneficiarului, în cadrul companiei 

 
 

diferite de c  

 



 

-
reîntoarcere în întrepri

 

(Branchenzuschlagstarifvertrag), se poate devia de la 

 

3.2.  

 

La cererea partenerilor sociali care au încheiat contracte 

acest sector.  

 

 

 
14,96 euro; 

 
15,33 euro; 

 
15,87 euro. 

 

adresa: www.bmas.de. 

 

1. 

15-
 

2.  
cont de timp de lucru poate cuprinde cel mult 200 de ore 

de timp de lucru se ac

 

3.3. Alte salarii minime aplicabile 

aplicare al unui salariu minim specific unei ramuri de activitate. 
Exe

-ul BMAS, la: www.bmas.de > Arbeit > 
Arbeitsrecht > Entsendung von Arbeitnehmern > Weitere 

link: 
(AEntG) 

3.4.  

individuale (conform § 28e alin. 2 din Cartea a IV-a a Codului 
Social german (SGB IV). 

3.5. Decontarea cheltuielilor 

temporar

în parte. 


